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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

Requisitos: Curso de graduacdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacao e registro no érgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuic@es:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; realizar projetos de obras publicas; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboracdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas
publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral, inclusive projetos complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e constru¢do de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer técnico sobre questdes de sua especialidade; realizar
estudos e pesquisas para fins de elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua especializagdo; realizar estudos
e projetos que visem garantir a preservagao ou recuperacéo do patriménio histérico do Municipio; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de graduacdo em Servico Social, fornecido por instituicio de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de
instrumento de identificacdo, uniforme e equipamentos de prote¢éo individual — EPIs, quando necessario em suas

visitas.

Atribuicdes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; preparar programas de trabalhos
referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a
dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo familiares;
pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servigos aos necessitados; observar a evolucdo dos
assistidos apos a implementacéo de acdes para melhoria de suas condi¢des; planejar e promover inquéritos sobre

a situacdo social de criancas e adolescentes e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos

ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos
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casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-
econdmicas para a concessdo de auxilios e ou beneficiosos oferecidos pelo Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de deficiéncia, etc; fazer levantamentos sdcio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; realizar visitas domiciliares no ambito da
assisténcia social; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e nas normas de

exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacéo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicdes:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; reunir informacdes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de
registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e
orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar os trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para
assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os célculos de reavaliacdo do
ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situac&o patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; elaborar
relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas
e instrumentos de acéo nos referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; preparar relatérios
informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes; orientar o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragcdes orcamentdrias; auxiliar a elaboracéo
dos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e patrimonial do Municipio (PPA, LDO e LOA); executar
atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacéo e
Cultura e Sistema Unico de Saude; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade e

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacao e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protecao individual — EPlIs.

Atribuicdes:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area
a qual encontra-se habilitado; prestar servigcos em unidades sanitérias, ambulatérios e se¢fes de enfermagem; fazer
curativos; aplicar injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar 0s servigos de higienizacdo dos pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de
trabalhos referentes a enfermagem; participar de programas de educac¢do sanitaria; participar dos servicos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatérios e alimentar sistems de informacdes referentes as atividades sob
sua supervisao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas nas

normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso de graduacdo em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educacéo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso e

equipamentos de protecdo individual — EPIs, quando necessario.

Atribuicdes:

Desempenhar atividades referentes a engenharia agronoma: supervisao, coordenacgéo e orientagéo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo, execucao e fiscalizacdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio
e divulgacao técnica; extensao; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
producdo técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencéo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; construgfes para fins rurais e suas instalacdes
complementares; irrigacao e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia
de transformacao (acucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e

de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos

agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragfes; economia rural e crédito rural; executar outras
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tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e registro no orgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso

equipamentos de protecao individual — EPlIs.

Atribuicdes:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos de obras publicas dando o
respectivo parecer; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢éo de prédios e suas obras complementares obedecendo
o Plano Diretor do Municipio; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgédo de estradas, bem como, obras de captacdo
e abastecimento de 4gua, de drenagem e de irrigacdo destinada ao aproveitamento de arbitramento; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagbes de forgcas motriz, mecénica, eletrdnicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como, de redes de distribuico elétrica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢éo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Curso Superior fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educacéo,
relacionado a area de saude publica. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, aos sabados,

domingos e feriados. Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e equipamentos de protecéo individual — EPIs.

Atribuicdes:

Executar e desenvolver agdes de inspecdo e fiscalizagéo sanitérias, bem como emisséo de laudos, alvaras e habite-
se(s); aplicar normatiza¢@es relacionadas a instalacdes de empresas, processos, ambientes, inclusive o do trabalho
e servigos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos, agravos e danos a saude e ao meio ambiente;
compor equipes multidisciplinares de planejamento, execu¢édo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e salide do trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos
em rodovias e fronteiras; desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de vetores;
analisar aspectos culturais, sociais e econdmicos que geram situacBes de adoecimento; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de graduacdo em Farmécia (formacdo generalista) ou Farmécia Bioquimica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do

exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual — EPIs.
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Atribuic@es:

Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecéo, programacao, aquisicdo (desde o descritivo para compras),
armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de insumos farmacéuticos; Participar do processo de implantacdo do
servigo de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela producédo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de acordo com as normas vigentes; Participar
da elaboracao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboracéo de normas
e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes
congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar com outros profissionais da salde, de
atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as a¢bes de saude
e a programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos
recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu dmbito de atuag¢&o, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; ldentificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacéo; Promover e participar de debates e atividades
informativas com a populacado e com profissionais e entidades representativas acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizacédo de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas acdes de
educacgdo em saude e nas de investiga¢cfes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as atividades de farmacovigilancia
aos profissionais de salde, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e reacfes adversas a
medicamentos; Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de saude; Acolher, orientar e
prestar informagBes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de salde,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selecéo,
programac&o, aquisi¢do, armazenamento, distribuicio ,manipulacéo e dispensacio de insumos farmacéuticos. Area
de Analises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatolégicas: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
laboratoriais em andlises clinicas, bromatolégicas e toxicol6gicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica e na realizagdo de controle de
gualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
Participar no desenvolvimento de agfes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigacao em vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e farmacolégica; Programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames
soroldgicos, imunoldgicos, imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacéo e transporte de hemocomponentes); Realizar analises para o controle
de qualidade da &agua para consumo humano; executar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de protecédo individual — EPIs.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade
e as condicOes de alta do cliente submetido a estas praticas de salide; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequagBes necessdrias; Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos
especializados de outros profissionais de salde, quando necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugéo
do cliente, a prescricdo fisioterapéutica, a sua evolu¢do, as intercorréncias e as condigcbes de alta em
Fisioterapia;Colaborar com as autoridades de fiscalizac&o profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico da
qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢cdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos
desenvolvidos; Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengcdo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execuc¢éao de
projetos e programas de agdes bésicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo
de protocolos da sua area de atuacgéo, nas acdes béasicas de saude; Participar do planejamento e execuc¢éo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de 6rgdos colegiados de controle social;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Requisitos: Curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e

equipamentos de protecéo individual — EPIs.

Atribuicdes:

Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagnosticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
salide; participar do planejamento, coordenacao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das ac¢bes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacéo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servi¢os, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer
diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,

urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
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paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO ESPECIALISTA / GERIATRA

Requisitos: Curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Titulo de Especialista especificado no Edital de Concurso de provimento e registro no 6rgao de classe

fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual — EPIs.

Atribuic@es:

Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administracao Municipal, pericias para fins de concesséao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
salde; participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das acgles integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugcdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; preencher e assinar laudos de exame e verificagcdo; fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue,
urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Gnica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso de graduacdo em Medicina Veterinria, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educacéo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de

instrumento de identificacéo e equipamentos de prote¢do individual — EPIs.

Atribuicdes:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnostico, efetuando procedimentos
cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitérios; efetuar a fiscalizacao sanitaria; elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a salide e o bem estar dos animais; planejar, dirigir,
coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestar assisténcia técnica a pecuaristas
visando o melhoramento e a sele¢cao das espécies, inclusive inseminacao artificial; supervisao sanitaria nos locais
de produgédo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da
pecuaria no Municipio; desenvolvimento de atividades de carater técnico, instruindo e orientando os pecuaristas

guanto as tarefas de criacdo e reprodugdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
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enfermidades; assessoramento em exposi¢ces pecuarias; estudo e aplicacdo de medidas em salide publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacéo profissional de medicina
veterinaria; elaboracédo de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do médico veterinario; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo e servicos técnicos; elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicées profissionais de medicina veterinaria; execucdo das demais
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area; conduzir

veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério

de Educacéo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicdes:

Realizar inquéritos sobre hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizacdo da area
pesquisada (aspectos econdmicos e recursos haturais); b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacéo,
equipamento doméstico, instalagcdes, instalages sanitarias); c) consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacdo); fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saulde publica;
pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: no¢des de higiene da
alimentacéo; orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricao e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo; sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de
educacédo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério,
para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagdo de cada um; inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagéo de cada tipo de alimento; orientar servigos
de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizar consultas, diagnésticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os pardmetros nutricionais;
coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacéo e nutricao; Definicdo dos
parametros nutricionais, Planejamento de cardapios, Programacdo, Supervisdo, Treinamento, Andlise de valor
nutritivo, Avaliacdo, Testes de aceitabilidade, Educac¢éo alimentar e nutricional do programa da alimentacdo escolar
utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

e normas do exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacdo de servicos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
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protecéo individual — EPIs

Atribuic@es:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio; fazer diagnoésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes
de protese em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras com incluséo
de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des
patolégicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo
6rgao de biometria; difundir os preceitos de salude publica odontolégica através de aulas, palestras escritas, etc.;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, diagndstico e tratamento das enfermidades e afec¢fes da cavidade oral; desenvolver métodos e técnicas
de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servi¢os odontolégicos; participar de
programas sociais, comunitérios e escolares de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o0 exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Curso de graduagé@o em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por institui¢do de ensino oficial

e reconhecida pelo Ministério de Educacgédo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servi¢os a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Atribuicdes:

Receber a citacao inicial nas a¢des ajuizadas contra 0 Municipio e contra as entidades integrantes da administracao
indireta representadas pela Procuradoria Juridica do Municipio, sem prejuizo da citagcdo dos representantes legais
de tais entidades; contestar e ajuizar agdes de interesse do Municipio; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, firmar compromisso, receber e dar quitacao, nas a¢gdes em que a Procuradoria Juridica do Municipio esteja
no exercicio da representacdo judicial; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao
seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretarios; redigir termos de contratos, convénios e outros atos;
assessorar juridicamente na elaboragéo de proposi¢cdes legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem

administrativa; exercer a representacao extrajudicial do Municipio; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: | — para atuacdo multidisciplinar na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: a) em
nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacéo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou b) em curso normal superior; ou ¢) em nivel superior, em curso de licenciatura, de

graduacao plena, precedida de formacéo de magistério em nivel médio, na modalidade normal.
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Il — para atuagdo em area de conhecimento ou componente curricular:
a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgéo plena especifica; ou b) outra graduacgao correspondente

as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

Atribuicdes:

1) Docéncia na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdégico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criancas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as crian¢as de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

- Colaborar com as atividades de articulacédo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacg@es estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicfes:

- Coordenar a elaboragéo e a execug¢édo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdégicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao das criancas de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a instituicdo educacional,

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execu¢ao
do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional,

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
ensino e da instituicdo educacional em relacéo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinacg@es estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ESPORTE

Requisitos: Curso de graduacdo em Educacéo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo

Ministério de Educacéo e registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicdes:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigos de consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Possibilitar o entendimento das politicas de saude, lazer e
esporte desenvolvendo estratégias que atendam ao contexto regional; Utilizagdo de recursos técnicos cientificos
para a atuacdo profissional nos campos: do treinamento, condicionamento fisico, saude, cultura corporal do
movimento e na gestdo do esporte e de empreendimentos ligados a atividade fisica; Ministrar treinamentos nas

escolinhas nas diversas modalidades esportivas e acompanhar as equipes formadas em eventos (competicdes)

regionais e estaduais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Requisitos: Formacdo em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena, precedida de formacao de magistério em nivel médio, na modalidade

normal.

Atribuicdes:

Atividades especificas na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos;

- Participar do processo de elaboragédo da proposta pedagégica da instituicdo educacional em consonéancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Diretrizes do Departamento Municipal de
Educacao e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagoégica da
instituicdo educacional,

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacéo;
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- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacédo infantil tenha suas necessidades basicas de salde,
higiene, alimentacgdo, afetividade, socializacéo e repouso, atendidas de forma adequada,;

- Propiciar situac6es em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca
de até 05 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

- Participar de reunibes, cursos, seminarios, sessfes de estudos e outras atividades correlatas, sempre que
convocado(a) pela equipe diretiva da instituicAo educacional, Departamento Municipal de Educagéo e Cultura ou
Administracdo Puablica Municipal, como parte da formacao continuada;

- Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Zelar pelas instalagGes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeicbes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougcas, mamadeiras,
talheres e outros, providenciando quando necessério, sua limpeza e esterilizacao;

- Manter a ordem, conservacao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrucdes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do

Departamento Municipal de Educacao e Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a instituicdo educacional,

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execugdo
da proposta pedagdgica da instituicdo educacional,

- Coordenar, no @mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
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ensino e da instituicdo educacional em relagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Curso de graduacéo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacdo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Servi¢os externos junto a escolas,
Casa Lar e Entidades integrantes da administragdo indireta.

Atribuic@es:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao seu desempenho; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, lideranca; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas para fins de
ingresso em instituicBes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; atender crian¢cas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares;
realizar pesquisas psicopedagdégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagédo final, ap6s o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos técnicos e pericias técnico-legais relacionadas com as

atividades da &rea profissional do psicélogo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao

profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TESOUREIRO

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Econdmicas ou Administracao, fornecido por instituicdo

de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.
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Atribuic@es:

Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos e aplicacdes financeiras;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos e movimentar depositos; realizar transferéncias bancéarias on line; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos a movimentacdo de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos de
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos

de trabalho operacionais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser
prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento; anotar informacfes rotineiras em
expedientes; auxiliar na elaboracdo de ficharios; extrair certiddes; obter informacdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, pessoalmente, por e-mail e pelo telefone; executar servicos de digitacdo variados, tais
como oficio, memorandos, cartas, atas etc... Proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos
em geral, contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher
fichas, livros, boletins, formulérios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servicos, livros atas e
outros; auxiliar na coleta de precos para aquisicdo de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder
e orientar as buscas e arquivamento de expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e
outros documentos; proceder e orientar o arquivamento de publicagcBes, jornais, revistas, boletins e outras
informacdes de interesse do 6rgao; proceder levantamentos imobiliarios; fazer desenhos de plantas, desenhos em
geral; elaborar e manusear ficharios; extrair relagdes; auxiliar os técnicos durante a implantagdo de novas normas e
rotinas nos cadastros fisicos e fiscais; realizar trabalhos complexos de digitacao; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados, conhecimento da legislacédo aplicavel; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicio de ensino oficial e reconhecido pelo

Ministério de Educacéo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme
e equipamentos de protecdo individual — EPIs.
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AtribuicGes:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucdes, reagentes e outros para serem utilizados
conforme instrucoes; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagéo;
transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias,
bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias primas,
equipamentos e outros, conforme orientacdo; desenvolver atividades em linha de producdo de medicamentos ou
assemelhados; embalar e rotular materiais, conforme determinacao; registrar e arquivar resultados de exames,
experimentos e outros; auxiliar na manutencdo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas;
auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-
patolégicos; auxiliar na separacao de materiais biologicos; realizar a pesagem, mistura e filtragdo de materiais, sob
orientacdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério.; Organizar as
planilhas e formularios referentes ao uso dos laboratérios; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando equipamentos e programas de informatica;
atendimento ao publico, quando necessério; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo

Ministério de Educacéo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme

e equipamentos de prote¢do individual — EPIs.

Atribuicdes:

Organizar e executar atividades de higiene bucal sob a supervisdo de cirurgido-dentista; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agcdes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas

nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

Requisitos: Nivel médio. Necessaria experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes. Idade Minima: 25 anos.
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Atribuic@es:

Trabalhar e residir na Casa Lar; organizar a rotina doméstica e o espaco residencial; promover cuidados basicos
com alimentacgé&o, higiene e protec¢éo dos abrigados; estabelecer relacéo afetiva personalizada e individualizada com
cada crianca ou adolescente abrigado; organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca e adolescente); auxiliar a crianca e adolescente a lidar com sua histéria de vida,
com fortalecimento de sua autoestima e construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar nos
servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, com acompanhamento de um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) quando se mostrar pertinente; apoiar na preparacdo da crianca ou

adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

executar outras tarefas compativeis com o cargo, tanto na Casa Lar quanto nos CMEIs do Municipio.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Pds Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na area; ou
Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro no 6rgao de classe. Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e equipamentos de prote¢do
individual — EPIs.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel a regulamentacdo de obras municipais,
publicas ou privadas; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislacéo aplicavel a area
de obras municipais; acompanhar o andamento das construc¢des pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessérias em cada caso; prestar informa¢des em requerimentos sobre
construgcbes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde

legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de instrumento de identificacéo.
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Atribuic@es:

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacéo da legislacao; executar
atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o
lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em
servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agéo fiscal, notificagdes, intimagbes, auto de infragdo, aplicacdo de
multas; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contdbeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacédo; emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracao de razao social; informar e dar parecer para decisédo superior
em processos e relatérios a acao fiscal, inclusive quando objeto de mandados de seguranca e acgéo juridicas em
geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio.
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determina¢éo superior;

conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual — EPIs.

Atribuicdes:

Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia & salde e meio
ambiente e saude do trabalhador; analisar a sadde dos produtos, privilegiando a acdo educativa para com a
populagdo quanto aos seus direitos e deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluicdo do ar, agua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comércio em geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a salde publica,
matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade; fiscalizar a acao
poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a produgdo e a comercializacdo de
produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacao,
desinfeccao e eliminacéo de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizagdo e 0 monitoramento de a¢des
executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a saude, intervindo com o intuito
de eliminar diminuir ou prevenir riscos a salde; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de sadde publica; conduzir veiculos no exercicio de suas

atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Necessario comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na area. Sujeito ao

uso de uniforme e equipamentos de protecao individual — EPIs.
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Atribuic@es:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos por qualquer tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de sondagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; elaborar orcamento de materiais e equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias do cargo; orientar e coordenar equipes de
execucao em instalacdes, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo das maquinas pesadas e veiculos da

Administracdo Municipal; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area de atuacgao e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do

exercicio profissional. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.

Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagcdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
Ihe especialmente: participar da programacao da assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; participar da equipe de saude; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevencao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na area; ou
Curso Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da

Educacéo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sadbados, domingos e feriados.

Sujeito ao uso de Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s.
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Atribuic@es:

Prestar assisténcia quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho via processamento de dados;
desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de sistemas implantados em processamento de dados; prestar
assisténcia técnica aos setores administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos de
aquisicdo ou utilizacdo de equipamentos de processamento eletronico; realizar andlise e programacao das
atividades de processamento de dados; supervisionar tecnicamente os servigos periféricos descentralizados;
supervisionar a manutencéo ou alteracdo de programas ja existentes; manter contatos permanentes com o fabricante
do equipamento para atualizacdo de sistemas e novas técnicas de programacéao; orientar os setores administrativos
quanto ao funcionamento de sistemas, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia constante com os setores do
Municipio, de forma a permitir agilidade na solucdo de problemas relativos ao processamento de dados e outras
atividades de informética; tomar conhecimento de processo de manutencdo ou compra de equipamentos de
informética e processamento de dados que estejam relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informacdes
da rede interna e externa (Internet); alimentar os dados dos servi¢os na rede mundial de computadores, tais como:
pagina eletrénica e portais a ela vinculados; acompanhar o processo de informatizacdo de documentos municipais;
zelar pelos equipamentos utilizados; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e PGs Médio na area. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protecao individual.

Atribuicdes:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de
promocdo a saude; participar das a¢des educativas atuando na promocdo da salde e na prevencado das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacéo tépica do fltor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apés atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formacao, o Técnico em Salde Bucal é credenciado a compor a equipe
de salde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao ou previstas nas normas do SUS.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s.

Atribuicdes:

Desenvolver acdes de inspecéo e fiscalizacao sanitaria, aplicar normatizacao relacionada a produtos, processos,
ambientes, inclusive o de trabalho e servicos de interesse da saude; investigar, monitorar e avaliar riscos e os
determinantes dos agravos e danos a salude e ao meio ambiente; estar em contato direto com a populacéo
trabalhando em conjunto, com o objetivo de encontrar respostas aos problemas apresentados no territério ocupado;
compor equipes multidisciplinares de planejamento, execug¢do e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e salide do trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos
em fronteiras municipais; desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencgas, endemias e de vetores;
analisar aspectos culturais, sociais e econdmicos que geram situagBes de adoecimento; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “B”, “C”, “D” ou “E”,
conforme especificado no edital regulador do concurso publico. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao

individual — EPIs, quando necessario.

Atribuicdes:

Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, automéveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; entregar ou
receber correspondéncia ou materiais, conforme determinacdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo, verificando suas condi¢ges antes do inicio do trabalho; registrar em formulario préprio,
dados de utilizacéo do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagdo com respeito as Leis
de Transito, controlando a regularidade da documentacao do veiculo ou pagamento de taxas e impostos; efetuar a
manutencdo rotineira e periédica do veiculo, bem como pequenos consertos ou providenciar a reparagdo dos
defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no
desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicbes de funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservagcdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o

abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informag8es acerca
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da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “C”, no minimo. Sujeito

ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.

Atribuic@es:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compactador, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores,
triturador de galhos, britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavagfes, transporte de
terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, agua e
lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informag¢des acerca da quilometragem, gastos de combustivel,

trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: SERVENTE - GERAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protec&o Individual —
EPI's.

Atribuicdes:

Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizacdo dos bens, méveis,
utensilios e das diversas dependéncias dos érgdos municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis
e instala¢Bes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e
armarios; proceder a arrumacao, conservacao e remocao de moveis, maquinas e materiais; preparar café, cha e
outros e servi-los, de acordo com a orientacdo recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e transmitir
recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias, quando eventualmente designado;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: SERVENTE - MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protec&o Individual —
EPI’s.
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Atribuic@es:

Executar tarefas de preparacdo de alimentos; fazer a preparacéo dos alimentos, dentro das especificacdes técnicas
sugeridas pelos nutricionistas; fazer café ou similar e servi-lo; executar as demais tarefas afins que lhe forem
determinadas; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos utensilios e equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias utilizadas para o desempenho de suas

atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual — EPIs.

Atribuicdes:

Apoiar e auxiliar o Mecénico; Auxiliar na montagem, manutencao e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao,
freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas do municipio; auxiliar na montagem,
manutenc@o de motores térmicos de explosado, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de
veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de
levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual — EPIs,

guando necessario.

Atribuicdes:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servigos
de capina, varricao e remocao de detritos; executar trabalhos de construgcéo e conservacéo de obras de construgcéo
civil; transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construcdo e instalacdo de agua e
esgoto; preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancgas; fazer trabalhos de limpeza em geral nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; transportar volumes; atender e encaminhar o publico; zelar pelos préprios
municipais; cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios
municipais; fazer anotacbes em mapas ou relatérios de controles quando necessario; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual —
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EPI’s.
Atribuic@es:

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente;
construir as fundacdes: construir gabaritos para locag&o da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas
para as fundag®es, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar
as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar
trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
executar servigos de pedreiro em geral; pequenos reparos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcao.




